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A tavoktatasi formaval és On altal megkiildétt munkavédelmi oktatasi anyaggal kapcsola-

tos kérdéseire az alabbi vélaszt adom:

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (tovabbiakban Mvt.) 50.§ tartalmazza a

munkaveégzés személyi feltételeivel kapcsolatban az alabbiakat:

»A munkavallalo csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg al-
kalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal”

Az Mvt. 55. § rogziti a munkaltatd kotelességeit a munkavédelmi oktatassal osszefliggés-

ben, mely kiterjed a munkavallalo elméleti és gyakorlati ismereteinek biztositdsara. Az

oktatas keretében nem csupan a sziikséges ismeretek atadasat kell biztositani, hanem meg
kell gy6zédni annak elsajatitasarol. Célszerli a munkavédelmi oktatas keretében a kocka-

zatértékelés altal feltart hidnyossagokat is ismertetni [Mvt. 59.§ (2)].

1) A tavoktatasi forma természetesen egyik megoldasi modja lehet a munkavédelmi okta-

tasnak, azonban kétségtelen elényei mellett hatranyai is vannak, pl. oktatd hianyaban a
felmertilé kérdések megvalaszolasara nincs mod, megbizhaté modon nem lehet megbi-
zonyosodni a tudnivaldk elsajatitasardl, helyi sajatossdgok nem keriilnek ismertetésre,
elméleti ismeretek mellett a gyakorlati tudnivalok nem keriilnek ismertetésre stb. Gya-
korlati tapasztalat tovabba, hogy az online teszt alkalmazésa kijatszhato.
A csak tavoktatassal tartott munkavédelmi oktatas hatékonysaga a fentiek miatt kétséges,
ezért célszerli azt a hagyomanyos modszerli ismeretatadassal kiegésziteni. A ,,Munkave-
delmi térvény magyarazata” cimi konyvbdl vett idézet is az elméleti oktatasra vonatko-
zik, melyen kiviil gyakorlati oktatas is sziikséges, melynek megvaldsitasa irasos anyagok
atadaséaval problematikus.

2) Az On altal készitett irodai munkdt végz6k szamaéra készitett oktatasi anyag tartalmilag
és formailag is elismerésre mélto, tartalmazza a sziikséges legfontosabb munkavédelm:
ismereteket, ezért a program a munkavédelmi oktatdsokon jol alkalmazhato. Természe-
tesen nem rogzitheti az adott munkahelyekre vonatkozé specidlis kdvetelményeket, a
munkaltato sajatos eldirasait.



Felhivom szives figyelmét, hogy a levelemben foglaltak - a 60/1992. (XI. 17.) AB hataro-
zat értelmében - nem tekinthetok jogi iranymutatasnak, allasfoglalasnak, azok birésag, ha-
tosag elétt, vagy felek egymas kozotti vitajaban nem hasznalhatok fel.
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